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別表２

職 種 等級別

施設長及び施設長補佐の職務にある者 ４ 級

上級の職務にある者（主任、主任保育士等） ３ 級

上級の職務にある者（副主任、副主任保育士等） ２ 級

一般の職務にある者

（指導員、保育士、栄養士、調理員、事務員、用務員等） １ 級

別表３ 初任給基準表（第６条関係）

大 学 卒 １級５号給

短 大 卒 １級３号給

高 校 卒 １級１号給

【職務経験年数加算について】

１ 職員を新規正職員に採用するにあたっては、採用者の過去の経験年数を

以下の換算率によってその職務経験を換算し、その者の初任給に加算する

ことができる。

ただし、換算年数上積みの上限は１級１３号給とする。

２ 職務経験の換算率

（１）上積みする年数は、職務を遂行する上で有効な資格を持ち、その資格

を活用した職務年数を対象とし、下記の換算率の合計によって算出する。

（２）経験年数は稼働月単位で計算するが、それぞれの職種年数換算及び

最終年数換算で１年未満の端数（月数）は切り捨てる。

経 験 年 数 換 算 表

職 制 換 算 率

ア 正社員経験年数

（ア）法人内での過去の常勤保育士職務 １．０

（イ）他所での常勤幼稚園教諭・保育士同等の職務 ０．８

（ウ）他所での同等の常勤職務（看護師、栄養士、事務員等） ０．５

イ 臨時職員（派遣）経験年数

（ア）法人内での保育士職務 ０．８

（イ）法人内での同等の職務（看護師、栄養士、事務員等） ０．５

（ウ）他所での幼稚園教諭・保育士同等の職務 ０．５

（エ）他所での同等の職務（看護師、栄養士、事務員等） ０．３

ウ 臨時的（パート）職員経験年数

（ア）法人内での保育士職務 ０．５

（イ）他所での同等の職務（看護師、栄養士） ０．３

（ウ）上記以外の職務（事務員等） ０．０
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別表４ 休職期間等換算表（第８条関係）

休 職 等 の 期 間 換算率

就業規則第１１条第１項第１号に規定する業務上の負

傷又は疾病若しくは通勤途上の負傷による休職の期間

就業規則第１１条第１項第３号に規定する水難、火災、

その他の災害により生死不明又は所在不明のため休職

する期間 ３／３以下

就業規則第１１条第１項第４号に規定する起訴された

ことによる休職の期間（無罪判決を受けた場合の休職

の期間に限る。）

就業規則第１１条第１項第５号に規定する特別な事情

による休職の期間

社会福祉法人秋田県母子寡婦福祉連合会職員の育児・

介護休業等に関する規則第５条及び第９条に規定する １／２以下

育児・介護休暇の期間

別表５ 退職金の支払時期、支払方法及び算出方法（第２９第２項条関係）

区 分 秋田県民間社会事業 社会福祉施設職員等

福利協会退職金 退職手当共済法

退職金 退職してから１４日以内に 福祉医療機構に退職関係書類提出

支払時期 請求書を福利協会へ提出 提出後約３ヶ月以内

提出後約２～３ヶ月以内 （請求有効期限５年）

退職金 退職金給付資金は事業主に給付

支払方法 され、その後本人の預金口座へ 本人の預金口座へ振り込み

振り込み

拠出金を納入した全加入機関平 社会福祉施設職員等退職手当共済法

退職金 均基準給×財団法人秋田県民間 第８条による

算出方法 社会事業福利協会退職金年金規

程（別表２）に定める支給率
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別表６ 秋田わかばハイムにおける処遇改善手当Ⅱに係る職務規準

（第１５条の２関係）

支給対象職員 業 務 内 容 要 職種別

履修研修 支給基準額

夜間業務を担う 直接親子への夜間を含む業務を ６，０００円

職員 担う職員

個別対応職員

心理療法担当職員 リーダー的業務を担う職員 ６，０００円

調理員(各1名ずつ)

母子支援員、少年指導員や新人

母子支援員ﾘｰﾀﾞｰ 職員への指導・教育(ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲ 中 堅 職 員

少年指導員ﾘｰﾀﾞｰ ｽﾞ)や児童に対する自立支援 相 当 向 け １８，０００円

計画(案)の作成を行うリーダー の研修

(各1名ずつ) 職員

母子支援員リーダーや少年指導

主任母子支援員 員リーダーに対するマネージメ ４０，０００円

（中級） ントや児童のケアに対する助言

(1名) 等を行う職員

母子の自立支援計画の進捗状況 上 級 職 員

主任母子支援員 の把握、見直し等ケースマネー 相 当 向 け ６，０００円

（上級） ジメントとその進行管理等を の研修

(1名) 行う職員

※１ 対象研修：専門性の向上を目的とする研修（各研修：概ね各６時間以上）

① チームケアの理解

② 新任職員等への指導・教育（ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｽﾞ）の方法

③ チームリーダーとしての職場の問題解決

④ 母子支援員リーダー等への指導・教育（ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｽﾞ）の方法

⑤ 新任職員等へのメンタルヘルスに関すること

⑥ 施設の管理・運営（マネージメント）に関すること

⑦ 職員への指導・教育（ｽｰﾊﾟｰﾊﾞｲｽﾞ）の方法

⑧ 職員へのメンタルヘルスとその対応に関すること
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別表７ 保育園おける処遇改善手当Ⅱに係る職務規準

（第１５条の２関係）

役職（国） 職 務 内 容 対象職種（法人上）

副主任保育士 保育業務及び保育士等の管理、主任保育士

育成を担うもの 副主任保育士

専門的な知識や経験を活かし

専門リーダー て保育士等に助言、指導する

リーダー的な役割を担うもの 上記を除く保育園職員

専門リーダーの下に位置付け （施設長、施設長補佐を

られ、副主任保育士、専門 除く）

分野別リーダー リーダーを補佐し、若手保育

士等におけるリーダー的な役

割を担うもの

※１ 履修が必要な分野別研修（１分野につき１５時間程度）

①乳児保育 ②幼児保育 ③障害児保育 ④食育・アレルギー対応

⑤保健衛生・安全対策 ⑥保護者支援・子育て支援

⑦保育実践 ⑧マネージメント
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